
一、审核评估材料筹备与研讨

5 月 30 日，评建办组织召开本科教育教学审核评估工作

特色报告专题会，聚焦学校办学特色提炼与案例撰写，明确

特色内容与呈现逻辑，为评估材料的差异化展示奠定基础。

6 月 11 日，评建办在行政楼六楼会议室召开自评报告征

求意见座谈会，面向各二级单位、教师代表及离退休职工代

表，广泛吸纳建议。

6 月 13 日，在产教大楼三楼多功能会议室召开教学工作

委员会第十四次会议，提请委员会审议审核评估指标及常模

高校选取情况、自评报告、特色专业发展报告等系列材料。

副校长张红霞指出，审核评估自评报告是学校办学综合实力

的集中展示，要突出办学特色，如实表述，全面梳理、总结

学校教育教学工作中的亮点和成绩；要统一思想、凝聚共识，

在前期评建工作基础上，提出切实可行的修改意见和建议；



要列出详细清单，组织各单位根据自评报告中的内容全面、

细致的同步更新支撑材料；要高质量完成自评报告等系列材

料，充分反映学校本科教育教学改革建设和人才培养成效。

二、教学质量评价与督导

按照《教育部科学技术与信息化司 教育督导局关于全

面开展本科层次高等学校部校数据网络建设的通知》要求，

开展本科层次高等教育质量监测数据采集准备工作。根据审

核评估工作总体进度安排，向学校汇报审核评估时间、指标

及常模高校选取情况。

6 月 5 日，启动 2024-2025 学年第二学期课程教学质量

评价（学生评学）期末测评，面向本学期开设的全部课程，

从理论课、实验课、课程设计、体育课、校外实习、校内实

习等 6 方面展开评教，重在了解学生对课程的理解、学习情

况，通过学生视角反馈课程教学效果，引导教师优化教学过

程。截至 6 月 26 日，期末测评整体参评率突破 80%。



6 月 19 日，召开教学督导第五次专题研讨会，重点研讨

智慧课程设计的核心要素，通报审核评估百日攻坚活动安排，

并完善教学资料检查表内容，以督导工作助力审核评估与教

学规范。

6 月 23 日，组织开展本科课堂教学评价、反馈及改进工

作，将听课评价分数在 85 分以下的课程情况，反馈至各二

级学院，要求二级学院结合学院实际提出后续改进计划。

6 月 27 日，组织召开教学事故处理委员会会议，对教学

差错与事故进行认定及处理，严肃教学秩序，保障教学工作

的规范性与严肃性。

三、评估数据统计与分析

按照上级部门要求，做好湖北汽车工业学院 2023-2024

学年本科教学质量报告信息公开工作。

根据本科教育教学审核评估工作专题会（特色报告）会

议要求，提醒督促各负责单位及时修改完善特色典型案例材

料，目前已收到合作发展处、科发院、双创学院、学工部修

订稿。

四、新教师专项能力提升

启动 2025 年岗前培训，完成现场确认及报名缴费工作，

系统规划新教师职业发展路径。6 月 27 日组织召开近三年新

入职教师座谈会，聚焦教学困惑与成长需求，收集优化培养

体系的建议。



五、青年教师竞赛能力强化

开展青教赛省赛材料一对一辅导，针对 3 名参赛教师进

行个性化打磨，突出课程思政与技术创新融合。组织两轮青

教赛磨课，邀请往届获奖教师及专家点评，优化教学设计、

教态语言等细节，提升竞赛竞争力。

六、骨干教师智慧课程建设能力培养

举办“雏鹰计划”系列培训第十讲，邀请黄冈师范学院

张薇薇教授以“智慧课程设计流程框架与案例分析”为主题，

通过分享个人参加教学创新大赛国赛的经验，解读智慧课程

的含义及设计框架流程，共 85 位教师参加此次培训活动。



七、深化 AI 技术融合，扩大教学创新覆盖面

学院定制化 AI 工作坊全面铺开。持续推进“AI 赋能教

学”专项，覆盖 6 个学院，累计举办工作坊 7 场（第五至十

一期），形成规模化赋能效应。


