
一、开展毕业设计终期答辩工作

根据《湖北汽车工业学院本科毕业设计（论文）工作管理办

法》有关规定和要求，为保证毕业设计工作的顺利进行，制定了

人工智能学院 2025 届毕业生毕业设计评审与答辩工作方案，工作

方案确定成立 2025 届毕业设计评审与答辩委员会，委员会下设主

任 1 名，副主任 2 名，委员 5 名，秘书长 1 名，答辩小组 5 个，

并进一步明确了各项工作的时间安排。各系和专业在此基础上进

一步细化毕业论文、毕业设计作品展示、答辩、记录、打分等相

关要求，并对大纲进行相应的修改和调整。学院于 23 日-24 日，5

个小组同步开展答辩工作。答辩环节中，同学提前录制视频展示

了毕业设计作品的各项功能，并通过 PPT 讲解课题总体设计方案、

思路、功能及创新点，答辩组老师分别对课题内容进行了提问，

严格把控毕业论文质量，规范答辩流程和环节。目前，已完成电

子信息工程和电子信息科学与技术两个专业 350 余名同学的毕业

设计答辩工作，毕业设计论文修改、毕业设计资料整理也同步进

行中。



二、开展期中教学检查

为强化教学管理，保障教学质量，人工智能学院于 2025 年 5

月 15 日开展了期中教学专项检查，重点对 2024-2025（1）学期的

试卷与实践教学资料进行检查。 ​ 本次检查成立专项小组，采用

随机抽检的方式，对 7 门课程试卷及 5 项实践教学资料进行细致

审查。试卷检查中发现，多数课程教学文件、考核材料齐全，但

存在部分问题，个别课程教学大纲缺少思政融合点，缺少教学后

记。实践资料检查方面，大部分实践项目资料归档完整，但仍有

不足。部分实习、课设无指导书，报告无签字。检查小组填写《课

程教学资料检查表》，教科办统一汇总并反馈给相关老师，老师

将整改情况发给教科办留存。针对教师们的反馈，学院将进一步

完善、规范课程资料模板，确保教学资料完整性与规范性。

三、教学法活动与校级教研项目申报



在新一轮高等院校智慧教学应用与数智化驱动的背景下，急

需通过 AI 技术赋能实现教育的精准化、个性化、开放化，不仅在

于提升课堂效率，更在于构建适应数智社会的人才培养范式—培

养具备数字化思维、创新能力和终身学习素养的“未来型人才”。

学院结合实际情况，推进师资建设，加强教育教学改革。本月派

出 2 名青年博士外出参加 Deepseek+智慧教学应用与数智化驱动

下新一轮智慧课程建设专题指导工作坊，组织全院教师开展以 AI

赋能教学为主题的教学法活动两次，全面提升教师的教学能力。

此外，为充分调动广大教师开展教学研究与改革的积极性、

创造性，深入推进学校一流应用型本科教育和一流应用型本科人

才培养改革，根据学校 2025 年校级教学改革研究项目立项工作指

南相关通知，学院围绕我校近年来教育教学改革和建设中的热点、

难点、突出问题，积极动员和组织教师，从理论和实践两个方面

进行探索和研究，寻求解决问题的方法和途径，提高学院教育教

学质量和专业人才培养质量。此外，组织评审小组对申报书进行

评审和排序。最终成功提交申报书 6 项。

四、学生工作

学院持续深化学生素质教育，开展了一系列的特色活动。组



织学生拍摄“五四青年说•寻找时代答卷”主题视频，通过 AI 技

术剪辑呈现青年学子对科技报国、责任担当的思考，覆盖学生 100%，

视频在校园媒体平台播放量可观，强化新时代青年使命教育。开

展 5.25“心镜•新镜”心理健康活动，通过“令人心动的优势”主

题讲座，利用专业特色解析心理健康科学；完善“寝室长—心理

委员—辅导员—学院心理小组”四级台账，本月更新重点关注学

生动态 36 人次。尤其是“学海领航”暨“青拾光”师生交流会上，

邀请校领导、职能部门领导与学生面对面，倾听学生想法，解决

学生困惑；建立“导师-学生”结对小组，师生协同逐步实现“三

联系”机制。此外，临近毕业季，开展“爱校荣校”教育。通过

2025届毕业生大会，解读就业政策、档案转接等流程，参会率100%；

组织全院毕业生合影拍摄，增强毕业生归属感。开展就业帮扶与

数据跟踪举措，毕业设计指导老师、辅导员“一对一”就业台账

更新率 100%，精准推送岗位信息 200+条；联合校企合作单位举办

人工智能专场招聘会，提供岗位 86 个，就业率稳步提升。
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